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LENA STEIN
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Online Marketing Beraterin
M. Sc. Wirtschaftswissenschaften

Dozentin fur Employer Branding, Personalmarketing und
Recruiting an der FOM in Dortmund

+49 176 206 987 86

lenastein@onlineexperience.de
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4 Stunden
45 Minuten

verbringt die Generation Z durchschnittlich pro Tag bei Tik Tok und Instagram
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SOCIAL MEDIA KANALE
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BEGRIFFLICHES VERSTANDNIS

Personalbeschaffung
& -entwicklung

Kurzfristig
Reaktion auf
qualitativen

und quantitativen
Personalbedarf

operativ

‘indeed
£ Stepstone
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BEGRIFFLICHES VERSTANDNIS

Personalmarketing

Mittelfristig

(Multimediale) Kommunikation
zur Unterstltzung von
Ansprache, Auswahl und
Bindung

facebook | O"
Linked m liluﬂunuSg
Karrierewebsite
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BEGRIFFLICHES VERSTANDNIS

Employer Branding

Langfristig

Strategie
fUr den
Aufbau der
Arbeitgebermarke

strategisch

&




HERAUSFORDERUNGEN

-



online

EXPERIENCE

HERAUSFORDERUNGEN

Neue Arbeitswelten

Neue Arbeitswelten durch
neue Anforderungen der
Generation Y, Z, sowie

den Einfluss der Corona

\ Pandemie /
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HERAUSFORDERUNGEN

Neue Arbeitswelten Fachkraftemangel
Neue Arbeitswelten durch Fachkraftemangel & ,War
neue Anforderungen der of Talents”

Generation Y, Z, sowie (Qualifikationsbewusstsein,

den Einfluss der Corona Marktumkehr)

\ Pandernie / \
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HERAUSFORDERUNGEN

Neue Arbeitswelten

Neue Arbeitswelten durch
neue Anforderungen der
Generation Y, Z, sowie

den Einfluss der Corona

Pandemie

\_ /

Fachkraftemangel

Fachkraftemangel & ,War

of Talents”

(Qualifikationsbewusstsein,

\ Marktumkehr)
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Kosten

Hoher Aufwand & hohe

Kosten fur Unternehmen

. /
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DER GANZEHITLICHE ANSATZ

Die Employer Branding Strategie

7/~ \ /" \ VA

| - |

IST-Analyse J Zielgruppe J J Controlling

Nur mit einer definierten Employer Brand und einer klaren Strategie inkl. einer strukturierten
Umsetzung, wird das Recruiting langfristig erfolgreich sein.
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DAS ERSTE VIRALE RECRUITING VIDEO?
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Gefallt mir Kommentar Teilen
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Digital Natives

Karrierewunsch

eUnternehmerische Orientierung und
Einsatzbereitschaft

eEngagement

eSelbstvertrauen

Hohe Flexibilitat

Diversitat erwiinscht

Wilnschen sich
Verbundenheit zum
Arbeitsplatz >
Gemeinschaftsgedanke

Innovative und kreative
Denkweise
15
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BEISPIEHAFTE BENEFITS

\Il




VERTRAUEN

TECHNIK

FINANZIELLE VERANT- MESSBARE

| RESSOURCEN WORTLICHE*R ZIELE
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BEST PRACTICES

Recruiting

» Ziel: Bewerbungen
* Ausspielung bei Instagram und Tik Tok
» Bewerbung per Nachricht moglich

* Nutzung eines Tik Tok , Trends®
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BEST PRACTICES

Recruiting

» Recruiting-Kampagne von
Mercedes Benz & Unimog

* Interessierte werden auf
Landingpage weitergeleitet auf

der passende Jobs dargestellt

sind

@7-‘. I
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- Q  Ausbildung

étarte_dein_d?ehmoﬁwent 1109

Lust auf eine Ausbildung? Starte dein
Drehmoment und finde Béfufe, die
bewegen. Jetzt bewerben!

Anzeige

\ Weitere Informationen >

Kommentar hinzufugen ...

Ausbildung

Bei uns
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BEST PRACTICES

PERSONALMARKETING
® — [ © J W T -

< | Q Finde ahnliche Inhalte Suchen < Q Azubis @ -

[ T el Aol el [KEA

Top Videos Nutzer*innen Sounds LIVE

#artenvonazubis #azubis
#pflegeazubis Verschie.. #ausbildung2024 POV-:...
@ Bigest Bochum Q8515 g pfenninglogis.. O 2044

Markiert jemanden der wir sind Informatik
eine ausbilung macht!... Azubis Wir sind Info...

O Personalisiert.. 391K %= HS Hamburge.. O15,3K

Andere suchten nach

Was unsere Azubis vorzeigen, wenn azubis zusammen azubi lustig
Opa wieder fragt: “Was macht d... mehr

J3 Aesthetic - @Tollan Kim
azubis 1990 vs heute urlaub azubis 2024

Kommentar hinzufigen ...

azubis biro azubis heute
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BEST PRACTICES

PERSONALMARKETING

Hej! Lust auf eine Ausbildung bQ
IKEA? Dann bewirb dich jetzt als®

ikeadeutschland # | Folgen ? nienhaus_hemker_holzbau und ==
= - tohauskunzmann | Folgen
venompictures K au

Lust auf eine Ausbildung bei IKEA? Wir .. v = s -
Timo hat ebenfalls am 01.08.2022 die ... & 7 Geschaftsleitungsabend mit "Grill ...

1 ikeadeutschland - Original-Audio S : . d
51 Original-Audio ni¢ & 4 Personen % £ austinmillz - Foolish (Austin Millz Remix)

(©) Vorlage verwenden

| boschausbildung & | Fol
L =4 Usbliconovsn Qoigen.
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WAS SIE HEUTE MITNEHMEN SOLLTEN

9]

Vorgestelite Kanale sind Standard- Die Gen Z wird dort angetroffen, wo Digitales Personalmarketing braucht

Instrumente im digitalen Employer sie auch privat unterwegs ist zeitliche und finanzielle Ressourcen

Branding, die sukzessive - Optimale Ergebnisse und

professionalisiert werden sollten

. effizienter Ressourceneinsatz durch
- Die Planung der Inhalte

ermdglicht gute Struktur, Flexibilitat Strategie

und dadurch bessere Ergebnisse

\_ AN AN /
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ONLINE MARKETING TRENDLETTER

Empfangen Sie bereits unseren monatlichen Newsletter?

Sie wollen keine aktuellen Trends und News mehr verpassen
und Uber anstehende Veranstaltungen informiert werden?

Geben Sie uns lhre Mailadresse, damit wir Sie zu unserem
Newsletter einladen konnen!

Sie mochten nicht auf den nachsten Trendletter warten?
Vereinbaren Sie hier |hr kostenloses 15-minutiges Telefonat zur
Bedarfsanalyse:

https://meet.brevo.com/alexanderwrobel
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https://meet.brevo.com/alexanderwrobel

Vereinbaren Sie hier Ihr
kostenloses Erstgesprach:
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Vielen Dank!

Online Experience GmbH

Lena Stein
Fahrenbecke 27a | 58097 Hagen

0176 20698786
02331 7391512

lenastein@onlineexperience.de
onlineexperience.de
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